VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNfCTVAvA SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

DetaSované pracovisko sv. Patra Pia
A. Dubceka 27, Piestany

Zapisnica z porady so zmluvnym partnerom
o dna 29.09.2022

Zuacastneni:

Za Ustav sv. Patra Pia PieStany:

doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., MBA, mim.prof.
PhDr. Lucia Janechova

Za Centrum socialnych sluzieb DEMY Trencin:
PhDr. Tibor Gavenda

Program:

Akreditacia - ucel a ciele spoluprace

Opis $tudijného programu

Profil absolventa

Informacné listy predmetov

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania
Roézne

ocoarwhE

K bodu 1.

Ciel'om spoluprace v ramci akreditacného procesu je participadcia zmluvného partnera na
procese tvorby, pripravy, evaludcie podkladov potrebnych na akreditaciu Studijného programu
Socialna praca. Zmluvny partner sa aktivne podiela, vyjadruje sa k jednotlivym suplementom
ako je opis Studijného programu, profil absolventa, informaéné listy predmetov, proces
vzdeladvania, komunikuje so Studentami. Zmluvny partner bol oboznadmeny s priebehom
akreditacného procesu vo vsetkych jeho atribatoch.

K bodu 2.

Prejednany bol opis Studijného programu, bez pripomienok.



K bodu 3.

Profil absolventa S$tudijného programu reflektuje legislativny ramec profesie, reaguje
a akceptuje v sebe naroky koncepcii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v stbehu
narokov profesijnych organizécii a praxe, vychddza z principu solidarity a akceptuje etické
normy profesie.

Bez pripomienok.

K bodu 4.

Predlozené k pripomienkovaniu boli informaéné listy predmetov. Zmluvny partner pozitivne
hodnoti vymedzenie kompetencii, vedomosti a zrucnosti v Casti vysledkov vzdeladvania
uvedenych v informac¢nych listoch, avSak predniesol navrh na zjednotenie predlozenej upravy
¢o sa tyka vymedzenia rozsahu popisu v tejto Casti. Informacny list by mal byt’ vecny, jasny,
struény, reflektujuci zakladny vystup vzdeldvania, Studentovi dostupny a zrozumitel'ny.

K bodu 5.

Zagiatok uplatiovania politik vnatorného systému na VS je datovany do obdobia 27.-
28.7.2020, tento bol postupne aplikovany na urovniach Struktir, politik a procesov.
Implementacia vnutorného systému kvality prebiehala v stlade spravnym poriadkom
a metodikou Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké §kolstvo SR (SAAVS).
Na urovni Struktar boli vytvorené organy:

. Programov4 rada,

. Rada pre vnatorny systém kvality
Uplatiiuje sa princip zapojenia vnitornych aj vonkaj§ich partnerov: zistupcovia VS,
zéastupcovia odbornych organizacii, zastupcovia Studentov, zéastupcovia zamestnavatelov,
vyznamni zahrani¢ni a domaci odbornici z inych 8kol, inStitlcii, profesijnych organizicii,
¢lenovia Alumni klubu.
Na urovni politik boli prijaté:

. nov¢ vnutorné predpisy, dokumenty

. Statity (organizany poriadok, pracovny poriadok, Stipendijny poriadok,
disciplinarny poriadok, eticky kodex, rokovacie poriadky, a .)

Na trovni procesov boli vypracované:

. vyrocné spravy, hodnotiace spravy, zahrani¢na evaludcia, rozSirené dotazniky
kvality, zostiladenie SP so §tandardami, orientacia na granty, projekty, vedecko-
vyskumnu ¢innost’ (konferencie), zahraniéné projekty, a i.).

Zmluvny partner bol o procesoch informovany, akceptoval ich a vyjadril sucinnost’ pri ich
implementacii do procesov vzdelavania v ramci spoluprace s Ustavom sv. Patra Pia Piestany.




K bodu 5.

Zmluvny partner predniesol nadvrh na zaradenie predmetu Socidlna praca so osobami
s tazkym zdravotnym postihnutim do S$tudijného planu be. stupna sStidia ako predmetu
reflektujuceho potrebu zvySenej pozornosti pre tito cielovl skupinu socidlnej prace vo
vSeobecnom ramci, resp. s orientaciou na detského klienta.

Uvedeny navrh bude predmetom d’alSieho dialogu za Gcelom aktualizacie Studijného planu.

Zoznam priloh: bez

Zapisala:
PhDr. Lucia Janechova
tajomnik DP sv. Patra Pia Piestany
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Odsuhlasil: J W
doc. PhDr. Ladiglav Roman, PhD., MBA, mim. prof.
veduci DP sv. Patra Pia PieStany



