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Zápisnica z porady so zmluvným partnerom 

zo dňa 23.09.2022 

 
 

 

Zúčastnení:  

Za Ústav sv. Pátra Pia Piešťany: 

doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., MBA, mim. prof. 

PhDr. Lucia Janechová 

Za Zariadenie pre seniorov, Moravany nad Váhom: 

PhDr. Martin Cifra 

 

 

 

Program:  

1. Akreditácia - účel a ciele spolupráce 

2. Opis študijného programu   

3. Profil absolventa 

4. Informačné listy predmetov 

5. Vnútorný systém zabezpečovania kvality vzdelávania 

6. Rôzne 

 

 

 

K bodu 1. 

 

 

Cieľom spolupráce v rámci akreditačného procesu je participácia zmluvného partnera na 

procese tvorby, prípravy, evaluácie podkladov potrebných na akreditáciu študijného programu 

Sociálna práca. Zmluvný partner sa aktívne podieľa, vyjadruje sa k jednotlivým suplementom 

ako je opis študijného programu, profil absolventa, informačné listy predmetov, proces 

vzdelávania, komunikuje so študentami. Zmluvný partner bol oboznámený s priebehom 

akreditačného procesu vo všetkých jeho atribútoch. 

 

 

K bodu 2. 

 

 

V rámci opisu študijného programu v časti uplatniteľnosti absolventov poukázal zmluvný 

partner na dôležitosť praktického vzdelávania, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou prípravy  



budúcich asistentov sociálnej práce a následne sociálnych pracovníkov, je kritickou súčasťou 

profesionálneho vzdelávania a preto si vyžaduje efektívnu integráciu do učebných osnov 

s akcentom na získanie potrebných zručností z hľadiska kompetencií a etiky. Praktické 

vzdelávanie odráža potreby praxe, zvyšuje dopyt zamestnávateľov po absolventoch študijného 

programu a preto je z hľadiska trvania a zložitosti úloh praktickej výučby dôležité, aby počas 

nej študenti získali potrebné zručnosti. Apeluje na navýšení hodinovej záťaže praktického 

vzdelávania (z pôvodných 40 hodín) v súbehu s navýšením počtu kreditov za absolvovanie 

praxe (z pôvodných 2 kreditov). Zároveň by študentom by mali byť jasné a zrozumiteľné 

usmernenia o možnostiach absolvovania odbornej praxe a to najmä v oblastiach: 

1. zoznam zariadení pre absolvovanie praxe; 

2. výber primeranej záťaže podľa stupňa štúdia; 

3. výber zariadenia podľa preferencií, potrieb, lokálnej dostupnosti študenta; 

4. koordinácia so spolupracujúcim subjektom; 

5. monitorovanie praxe študentov a hodnotenie výkonu študentov;  

6. záverečné hodnotenie praxe. 

Uvedené pripomienky budú námetom pre zapracovanie do opisu študijného programu. 

 

 

K bodu 3. 

 

 

Profil absolventa bol prejednaný, zmluvný partner považuje jeho spracovanie za výpovedné 

smerom k možnostiam budúceho uplatnenia študentov. Odráža informáciu o komplexnej 

teoretickej výbave absolventa študijného programu vo všetkých jeho atribútoch v súbehu jeho 

osobnostných čŕt, charakterových predpokladov, nadobudnutých schopností, spôsobilostí 

a zručností počas praktickej výučby dôležitých pre výkon sociálnej práce v praxi. 

 

 

K bodu 4. 

 

 

Prejednané boli informačné listy predmetov, bez pripomienok. 

 

 

K bodu 5. 

 

 

Začiatok uplatňovania politík vnútorného systému na VŠ je datovaný do obdobia 27.-

28.7.2020, tento bol postupne aplikovaný na úrovniach štruktúr, politík a procesov. 

Implementácia vnútorného systému kvality prebiehala v súlade s právnym poriadkom 

a metodikou Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo SR (SAAVŠ). 

Na úrovni štruktúr boli vytvorené orgány: 

 Programová rada, 

 Rada pre vnútorný systém kvality  

Uplatňuje sa princíp zapojenia vnútorných aj vonkajších partnerov: zástupcovia VŠ, 

zástupcovia odborných organizácií, zástupcovia študentov, zástupcovia zamestnávateľov, 

významní zahraniční a domáci odborníci z iných škôl, inštitúcií, profesijných organizácií, 

členovia Alumni klubu.  

Na úrovni politík boli prijaté: 

 nové vnútorné predpisy, dokumenty 



 štatúty (organizačný poriadok, pracovný poriadok, štipendijný poriadok, 

disciplinárny poriadok, etický kódex, rokovacie poriadky, a .) 

Na úrovni procesov boli vypracované: 

 výročné správy, hodnotiace správy, zahraničná evaluácia, rozšírené dotazníky 

kvality, zosúladenie ŠP so štandardami, orientácia na granty, projekty, vedecko-

výskumnú činnosť (konferencie), zahraničné projekty, a i.). 

Zmluvný partner bol o procesoch informovaný, akceptoval ich a vyjadril súčinnosť pri ich 

implementácii do procesov vzdelávania v rámci spolupráce  s Ústavom sv. Pátra Pia Piešťany.  

 

 

K bodu 6. 

 

  

Zmluvný partner predniesol návrh na zaradenie predmetu Sociálna práca so seniormi do 

študijného plánu bc. stupňa štúdia ako predmetu reflektujúceho požiadavky sociálnej praxe 

v súvislosti s demografických vývojom spoločnosti na Slovensku i vo svete. 

Uvedený návrh bude predmetom ďalšieho dialógu za účelom aktualizácie študijného plánu.  

 

 

 

 

Zoznam príloh: bez 

 

 

 

Zapísala:   

PhDr. Lucia Janechová 

tajomník DP sv. Pátra Pia Piešťany 

 

 

 

 

 

 

Odsúhlasil: 

doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., MBA, mim. prof. 

vedúci DP sv. Pátra Pia Piešťany 

 

 
 


