VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

DetaSované pracovisko sv. Patra Pia
A. Dubceka 27, Piestany

Zapisnica z porady so zmluvnym partnerom
zo dna 23.09.2022

Zuacastneni:

Za Ustav sv. Patra Pia PieStany:

doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., MBA, mim. prof.
PhDr. Lucia Janechova

Za Zariadenie pre seniorov, Moravany nad Vahom:
PhDr. Martin Cifra

Program:

Akreditacia - ucel a ciele spoluprace

Opis $tudijného programu

Profil absolventa

Informacné listy predmetov

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania
Roézne

ocoarwhE

K bodu 1.

Ciel'om spoluprace v ramci akreditacného procesu je participadcia zmluvného partnera na
procese tvorby, pripravy, evaludcie podkladov potrebnych na akreditaciu Studijného programu
Socialna praca. Zmluvny partner sa aktivne podiela, vyjadruje sa k jednotlivym suplementom
ako je opis Studijného programu, profil absolventa, informaéné listy predmetov, proces
vzdelavania, komunikuje so $tudentami. Zmluvny partner bol oboznameny s priebehom
akreditacného procesu vo vsetkych jeho atribtitoch.

K bodu 2.

V ramci opisu Studijného programu v Casti uplatnitel'nosti absolventov poukdzal zmluvny
partner na dolezitost’ praktického vzdeldvania, ktoré je neoddelitelnou sucastou pripravy



budtcich asistentov socidlnej prace a nasledne socialnych pracovnikov, je kritickou stcast'ou
profesiondlneho vzdelavania a preto si vyzaduje efektivnu integraciu do ucebnych osnov
s akcentom na ziskanie potrebnych zru¢nosti z hladiska kompetencii a etiky. Praktické
vzdelavanie odrdza potreby praxe, zvysuje dopyt zamestnavatel'ov po absolventoch Studijného
programu a preto je z hl'adiska trvania a zlozitosti tloh praktickej vyucby dolezité, aby pocas
nej Studenti ziskali potrebné zru¢nosti. Apeluje na navyseni hodinovej zataze praktického
vzdeldvania (z pévodnych 40 hodin) v sibehu s navySenim poctu kreditov za absolvovanie
praxe (z povodnych 2 kreditov). Zaroven by Studentom by mali byt jasné a zrozumitel'né
usmernenia 0 moznostiach absolvovania odbornej praxe a to najma v oblastiach:

1. zoznam zariadeni pre absolvovanie praxe;

2. vyber primeranej zataze podl'a stupna Studia;

3. vyber zariadenia podl'a preferencii, potrieb, lokdlnej dostupnosti Studenta;

4. koordinécia so spolupracujicim subjektom;

5. monitorovanie praxe Studentov a hodnotenie vykonu Studentov;

6. zavere¢né hodnotenie praxe.
Uvedené pripomienky budi ndmetom pre zapracovanie do opisu Studijného programu.

K bodu 3.

Profil absolventa bol prejednany, zmluvny partner povazuje jeho spracovanie za vypovedné
smerom Kk moznostiam budiceho uplatnenia Studentov. Odraza informaciu o komplexnej
teoretickej vybave absolventa $tudijného programu vo vsetkych jeho atributoch v subehu jeho
osobnostnych ¢rt, charakterovych predpokladov, nadobudnutych schopnosti, spdsobilosti
a zruénosti pocas praktickej vyucby dolezitych pre vykon socialnej prace v praxi.

K bodu 4.
Prejednané boli informacné listy predmetov, bez pripomienok.

K bodu 5.

Zatiatok uplatiovania politik vnitorného systému na VS je datovany do obdobia 27.-
28.7.2020, tento bol postupne aplikovany na turovniach Struktar, politik a procesov.
Implementédcia vnuitorného systému kvality prebiehala v sulade spravnym poriadkom
a metodikou Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo SR (SAAVS).
Na urovni Struktar boli vytvorené organy:

. Programova rada,

. Rada pre vnatorny systém kvality
Uplatiiuje sa princip zapojenia vntitornych aj vonkajsich partnerov: zastupcovia VS,
zastupcovia odbornych organizacii, zastupcovia Studentov, zastupcovia zamestnavatel'ov,
vyznamni zahrani¢ni a domaci odbornici z inych $kol, institucii, profesijnych organizacii,
¢lenovia Alumni klubu.
Na trovni politik boli prijaté:

. nové vnutorné predpisy, dokumenty




. Statity (organizany poriadok, pracovny poriadok, Stipendijny poriadok,

disciplinarny poriadok, eticky kodex, rokovacie poriadky, a .)
Na urovni procesov boli vypracované:

. vyrocné spravy, hodnotiace spravy, zahrani¢na evaludcia, rozSirené dotazniky
kvality, zosuladenie SP so $tandardami, orienticia na granty, projekty, vedecko-
vyskumnt ¢innost’ (konferencie), zahrani¢né projekty, a i.).

Zmluvny partner bol o procesoch informovany, akceptoval ich a vyjadril sacinnost’ pri ich
implementacii do procesov vzdelavania v ramci spoluprace s Ustavom sv. Patra Pia Piestany.

K bodu 6.

Zmluvny partner predniesol ndvrh na zaradenie predmetu Socidlna praca so seniormi do
Studijného planu be. stupna Studia ako predmetu reflektujiiceho poziadavky socidlnej praxe
Vv stvislosti s demografickych vyvojom spolo¢nosti na Slovensku 1 vo svete.

Uvedeny navrh bude predmetom d’al$iecho dialogu za ti¢elom aktualizacie Studijného planu.

Zoznam priloh: bez

Zapisala:
PhDr. Lucia Janechova
tajomnik DP sv. Pétra Pia PieStany

P P v, Vysokd skola zdravotnictva
p"\ % @ soclaine] prace sv. Alzbety
! ; Ustav sv. Pitra Pia Pledtany
v A. Dubleka 27
———t 821 01 Piedany

Odsuhlasil: é( V-
doc. PhDr. Ladistav Roman, PhD., MBA, mim. prof.
veduci DP sv. Patra Pia PieStany



